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PREAMBUL

Prezentul Cod etic si de integritate reprezinta un ghid pentru cresterea
responsabilitatii si implicarii personalului in ceea ce priveste aplicarea regulilor de
conduita profesionald a personalului din cadrul Consiliului Judetean Dambovita,
atat functionari publici, cat si personal contractual, care defineste valorile si
principiile de conduita care trebuie respectate in relatiile cu cetatenii, partenerii,
colegii etc, ceea ce va genera un comportament corespunzator din punct de vedere
moral la nivel institutional. Prin insusirea de cétre intreg personalul institutiei a
valorilor si principiilor etice, asociate cu respectarea regulilor morale exprimate in
acest Cod se asteapta dezvoltarea unei culturi organizationale specifice cu sprijinul
careia se vor putea preveni toate acele practici neconforme cu normele de etica
statuate la nivel institutional si cresterea increderii cetatenilor in actul
administrativ.

Principiile si valorile detaliate in cuprinsul acestui Cod nu sunt exhaustive, insa,
pot constitui un suport de ghidare al oricarui angajat din institutie in a forma o
orientare moralad, atunci cand va trebui sa ia o decizie sau sa indeplineasca o
atributie de serviciu in anumite circumstante.

In consecinti, regulile morale vor fi respectate pe bazi de discernimant,
bazandu-se pe modele de comportament si de etica. Ca atare, managementului
institutiei 1i revine obligatia principald de a exprima pentru personalul din
institutie un leadership moral, prin puterea exemplului personal.

Aceste reguli sunt subsidiare aplicarii legilor si reglementarilor in domeniul
administratiei publice locale.

Prezentul Codul etic si de integritate este elaborat in concordanta cu normele de
conduita prevazute de Ordonanta de Urgenta a Guvernului Romaniei nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
prevederile Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul
de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, precum si cu celelalte prevederi
legale care contin principii, norme, reguli de conduita, si cuprinde patru mari
domenii:

a) stabilirea rolului si a valorilor serviciului public, precum si a raspunderii si
nivelului de autoritate si responsabilitate;

b) masuri de prevenire a conflictelor de interese, incompatibilititilor si
pantouflage-ului, modalitati de solutionare a acestora, precum si sanctiunile
aplicabile acestora;

c) stabilirea regulilor (standardelor) de conduita a functionarilor
publici/personalului contractual;

d) stabilirea regulilor care se refera la neregularitati.

Fiecare functionar public de conducere/executie sau personal contractual din
cadrul Consiliului Judetean Dambovita, in procesul de luare a deciziilor se va baza
pe actualul Cod de etica si integritate.

Personalul din cadrul Consiliului Judetean Dambovita adera la valorile
fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare ale Strategiei
Nationale Anticoruptie, angajandu-se sa intreprinda cu fermitate si fara intarziere
toate eforturile pentru indeplinirea masurilor aflate in responsabilitatea sa.
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CAPITOLUL1
DOMENIUL DE APLICARE

Art.1. (1) Codul etic si de integritate al personalului din cadrul Consiliului
Judetean Dambovita, denumit in continuare Cod, reglementeaza normele de conduita
etica si profesionala ale angajatilor din cadrul institutiei.

(2) Normele de conduita etica si profesionald prevazute in prezentul Cod sunt
obligatorii atat pentru functionarii publici, cat si pentru personalul contractual,
numiti/incadrati in baza Ordonantei de Urgenta a Guvernului Romaniei nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Legii nr.
53/2003 — Codul muncii, republicat, denumiti in continuare personalul.

(3) Codul etic si de integritate defineste standardele de integritate aplicabile
personalului Consiliului Judetean Dambovita.

SCOPUL

Art.2. Scopul prezentului Cod il constituie crearea unui cadru etic si moral in
randul personalului Consiliului Judetean Dambovita, necesar desfasurarii bunei
activitati a tuturor compartimentelor functionale ale institutiei, astfel incat angajatii sa-si
indeplineasca toate obligatiile ce decurg din aceasta activitate cu profesionalism si
corectitudine, precum si sa se abtina de la orice faptd, care ar putea sa stirbeasca
prestigiul institutiei.

OBIECTIVE

Art.3. In ansamblu, prezentul Cod urmireste si asigure cresterea calititii
serviciului public, o buna administrare in realizarea interesului public, precum si sa
contribuie la prevenirea birocratiei si s preintampine infaptuirea unor posibile fapte de
coruptie din administratia publica, prin:

a) reglementarea normelor de conduita profesionala necesare realizarii unor
raporturi sociale si profesionale corespunzatoare crearii si mentinerii la nivel inalt a
prestigiului institutiei publice, al functionarilor publici si al personalului contractual;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptatit
sd se astepte din partea personalului in exercitarea functiei publice sau a functiei, prin
publicarea Codului pe pagina de internet a institutiei;

c) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetateni si personalul
Consiliului Judetean Dambovita, pe de o parte, si intre cetdteni si autoritdtile
administratiei publice locale, pe de alta parte.

d) crearea unei culturi institutionale a integritatii si a unui climat etic care sa
determine personalul sd actioneze cu incredere reciproca si profesionalism in interesul
cetateanului;

TERMENI

Art.4. In intelesul prezentei Cod, expresiile si termenii de mai jos au urmitoarele
semnificatii conform legii:

1. avertizor in interes public - persoana fizica care efectueaza o raportare sau
divulga public informatii referitoare la incalcari ale legii, obtinute in context profesional.

2. comisie de disciplind — organ insdrcinat cu atributii de cercetare disciplinara,
prevazut de lege sau de regulamentele de organizare si functionare a autoritatilor sau
institutiilor publice;
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CONSILIUL JUDETEAN DAMBOVITA
CODUL ETIC SI DE INTEGRITATE

3. conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal,
direct ori indirect, al functionarului public/angajatului contractual contravine interesului
public, astfel incat afecteaza sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa
in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a indatoririlor care 1i revin
in exercitarea functiei publice/functiei detinute;

4. consilier de etica — statut temporar atribuit unui functionar public desemnat, in
conditiile legii, in scopul asigurarii respectarii si monitorizarii implementarii principiilor
si normelor de conduita de catre functionarii publici;

5. coruptie — in sens larg, reprezinta folosirea abuziva a puterii incredintate, in
scopul satisfacerii unor interese personale sau de grup; orice act al unei institutii sau
autoritati care are drept consecinta provocarea unei daune interesului public, in scopul
de a promova un interes-profit personal sau de grup.

6. discriminare — presupune orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta,
pe baza de rasi, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex,
apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau
efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii in conditii de
egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor
recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte
domenii ale vietii publice;

7. etica — din perspectiva sectorului public aceasta se refera la stabilirea rolului si
a valorilor serviciului public, raspunderea si nivelul de responsabilitate, masuri de
prevenire a conflictelor de interese si modalitati de solutionare a acestora, stabilirea
regulilor (standarde) de conduitd a personalului, stabilirea regulilor privind prevenirea
fraudei si a coruptiei;

8. functionar public - persoana numitd, in conditiile legii, intr-o functie publica;

9. functie publicd - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de
autoritatea sau institutia publicd, in temeiul legii, in scopul exercitarii prerogativelor de
putere publica de catre institutia publica;

10. functie - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de autoritatea
sau institutia publica, in temeiul legii, in fisa postului;

11. hartuire — presupune orice comportament pe criteriu de rasa, nationalitate,
etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, gen, orientare sexuala, apartenenta la o
categorie defavorizata, varsta, handicap, statut de refugiat ori azilant sau orice alt criteriu
care duce la crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant ori ofensiv si care se
sanctioneaza contraventional, in conditiile legii;

12. interes public - acel interes care implica garantarea si respectarea de catre
institutiile si autoritatile publice a drepturilor, libertdtilor si intereselor legitime ale
cetdtenilor, recunoscute de Constitutie, legislatia internd si tratatele internationale la
care Romania este parte, precum si indeplinirea atributiilor de serviciu, cu respectarea
principiilor eficientei, eficacitatii si economicitatii cheltuirii resurselor publice;

13. incompatibilitate - detinerea/exercitarea unei functii/calitdti publice simultan
cu detinerea/exercitarea unei alte functii/calitati din domeniul public sau privat, al caror
cumul este interzis de lege.

14. integritate — caracter integru, sentiment al demnitatii, dreptatii si
constiinciozitatii, care serveste drept cadlduza in conduita omului, onestitate, cinste,
probitate, incoruptibil.

15. interes personal - orice avantaj material sau de altd naturda, urmarit ori
obtinut, iIn mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre functionarii
publici/personalul contractual prin folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor,
informatiilor la care au acces, ca urmare a exercitarii atributiilor functiei
publice/functiei;

16. informatie de interes public - orice informatie care priveste activitatile sau
care rezulta din activitatile unei autoritati publice ori institutii publice, indiferent de
suportul ori de forma sau modul de exprimare a informatiei;
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17. informatie cu privire la date personale — orice informatie privind o persoana
identificata sau identificabila.

18. incident de integritate — situatie in care, cu privire la un angajat al unei
institutii/ autoritati publice a savarsit o fapta care contravine legislatiei in vigoare sau
normelor interne si care prezinta un pericol social indeajuns de ridicat, care sa justifice
luarea uneia dintre masuri prevazute in legislatie;

19. incompatibilitate — stare de contradictie intre doua functii, atributii, profesii
sau sarcini, care face ca o persoana sa nu le poata exercita sau ocupa in acelasi timp.
Situatia in care o persoana detine simultan mai multe functii/calitati al caror cumul este
interzis de lege;

20. pantouflage — o forma speciala de conflict de interese (conflict de interese in
viitor), atunci cand functionarii publici/personalul contractual urmeaza a se angaja la
diverse companii private pentru a fi, astfel, rasplatiti pentru anumite decizii luate in
beneficiul acestora in timpul mandatului lor public.

21. personal/angajat contractual - persoana numita intr-o functie in autoritatile
si institutiile publice in conditiile Legii nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

22. responsabilitate — obligatia de a indeplini sarcina atribuita, a carei
neindeplinire atrage sanctiunea corespunzatoare tipului de raspundere juridica.

23. valori etice- valori ce fac parte din cultura entitatii publice si constituie un cod
nescris, pe baza caruia sunt evaluate comportamentele; separat de acesta, entitatea
publica trebuie sa aiba un cod de conduita oficial, scris, care este un mijloc de
comunicare uniforma a valorilor etice tuturor salariatilor; codul etic stabileste care sunt
obligatiile rezultate din lege carora trebuie sa li se supuna salariatii, in plus peste cele
rezultate ca urmare a raporturilor de serviciu/munca: depunerea declaratiei de avere, a
declaratiei pentru prevenirea conflictului de interese.

PRINCIPII GENERALE

Art.5. (1) Principiile care guverneaza conduita profesionala a
personalului Consiliului Judetean Dambovita sunt urmatoarele:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia angajatii au
indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei;

¢) asigurarea egalitatii de tratament a cetdatenilor in fata autoritdtii, principiu
conform cdruia personalul Consiliului Judetean Dambovita are indatorirea de a aplica
acelasi regim juridic in situatii identice sau similiare;

d) profesionalismul, principiu conform cdruia angajatii au obligatia de a indeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si
congtiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform cdruia angajatii sunt
obligati sa aibd o atitudine obiectivd, neutra fatd de orice interes altul decat interesul
public, in exercitarea functiei;

f) integritatea morald, principiu conform cdruia angajatilor le este interzis sa
solicite sau sd accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori
beneficiu in considerarea functiei pe care o detin, sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta
functie;

g) libertatea gandirii si a exprimadrii, principiu conform caruia angajatii pot sa-si
exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor
moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea functiei
angajatii trebuie sa fie de buna-credinta;
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i) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitatile desfasurate
de angajati in exercitarea functiei lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii
cetatenilor;

j) responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit caruia angajatii raspund in
conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de serviciu nu au fost
indeplinite corespunzator.

(2) Principiile care guverneaza protectia raportarilor privind incalcari
ale legii sunt urmatoarele:

a) principiul legalitatii, potrivit caruia autoritatile, institutiile publice, alte
persoane juridice de drept public, precum si persoanele juridice de drept privat au
obligatia de a respecta drepturile si libertatile fundamentale, prin asigurarea respectarii
depline, printre altele, a libertatii de exprimare si de informare, a dreptului la protectia
datelor cu caracter personal, a libertitii de a desfasura o activitate comerciala, a
dreptului la un nivel ridicat de protectie a consumatorilor, a dreptului la un nivel ridicat
de protectie a sanitatii umane, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a mediului, a
dreptului la o cale de atac eficienta si a dreptului la aparare;

b) principiul responsabilitatii, potrivit caruia avertizorul in interes public are
obligatia de a prezenta date sau informatii cu privire la faptele raportate;

c¢) principiul impartialitatii, potrivit caruia examinarea si solutionarea
raportarilor se fac fara subiectivism, indiferent de convingerile si interesele persoanelor
responsabile de solutionarea acestora;

d) principiul bunei administrari, potrivit caruia autoritatile si institutiile publice,
alte persoane juridice de drept public sunt datoare sd isi desfisoare activitatea in
realizarea interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de
eficienta si eficacitate a folosirii resurselor;

e) principiul echilibrului, potrivit caruia nicio persoana nu se poate prevala de
prevederile prezentei legi pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinara
pentru o fapta a sa mai grava care nu are legatura cu raportarea;

f) principiul bunei-credinte, potrivit caruia este ocrotita persoana care a avut
motive intemeiate sa creada ca informatiile referitoare la incalcarile raportate erau
adevarate la momentul raportarii si ca respectivele informatii intrau in domeniul de
aplicare al prezentei legi.

(3) Principiile care stau la baza masurilor de prevenire a coruptiei:

a) principiul statului de drept, care consacra suprematia legii, toti cetatenii fiind
egali in fata acesteia. Principiul are la baza respectarea drepturilor omului si presupune
separatia puterilor in stat;

b) principiul raspunderii: autoritatile statului raspund pentru indeplinirea
atributiilor care le revin, inclusiv pentru modul de implementare a strategiilor;

¢) principiul gestionarii responsabile a riscurilor generate de comportamente
lipsite de integritate, ca parte integrantd din procesul managerial desfasurat de cétre
fiecare organizatie;

d) principiul proportionalitdtii in elaborarea si punerea in aplicare a procedurilor
anticoruptie: institutiile publice trebuie sa elaboreze, sd implementeze si sa mentina
proceduri complexe, adaptate si proportionale in raport de riscurile si vulnerabilitatile
institutionale, precum si dimensionate in functie de resursele si complexitatea
organizatiei;

e) principiul raspunderii la cel mai inalt nivel de angajament: Politicile de
integritate nu vor fi eficiente daca nu exista un mesaj clar dat de administratie de la
nivelul cel mai inalt in sensul sprijinirii acestor politici. Nivelul superior al conducerii pe
fiecare palier al administratiei trebuie sa initieze, sd supravegheze si sa conduca, prin
puterea exemplului, punerea in aplicare a unei politici de respingere a coruptiei,
recunoscand faptul cd aceasta din urma este contrard valorilor fundamentale ale
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integritatii, transparentei si responsabilitatii si ca aceasta submineaza eficacitatea
organizationald;

f) principiul prevenirii incidentelor de integritate: potrivit caruia identificarea
timpurie si inlaturarea in timp util a premiselor aparitiei faptelor de coruptie sunt
prioritare si imperative. Atat institutiile publice, cat si cele private, trebuie sa dea dovada
de diligenta in evaluarea partenerilor, agentilor si contractorilor;

g) principiul eficacitatii in combaterea coruptiei, care se bazeaza pe evaluarea
continua a activitatii institutiilor cu atributii in domeniu, atat din punctul de vedere al
indeplinirii cat mai complete a obiectivelor asumate pentru a produce efectele pozitive pe
care societatea le asteapta, cat si al managementului organizational,

h) principiul coerentei de actiune inter-institutionalad, in baza ciruia institutiile
implicate in prevenirea si combaterea coruptiei trebuie sa coopereze indeaproape,
asigurand o conceptie unitara asupra obiectivelor ce trebuie indeplinite si a masurilor ce
urmeaza a fi luate;

i) principiul parteneriatului public-privat, care recunoaste importanta cooptarii
societatii civile si a mediului de afaceri in activitatile concrete de implementare a
masurilor de prevenire a coruptiei;

j) principiul accesului neingradit la informatiile de interes public si al
transparentei decizionale;

k) principiul cooperarii internationale active, care are in vedere cooperarea activa
in formatele operationalizate la nivelul Uniunii Europene si a celorlalte organizatii
europene si internationale la care Romania este parte, precum si asigurarea unui rol activ
al Romaniei la nivel international.

VALORI ETICE:

Art.6. Prezentul Cod de etica si de integritate promoveaza urmatoarele valori
etice:

1) Responsabilitatea - cultivarea acestei valori presupune ca personalul
Consiliului Judetean Dambovita sa isi indeplineasca atributiile de serviciu apararand
interesul public in detrimentul intereselor individuale si protejand interesele legitime si
drepturile cetatenilor fara a afecta sau leza demnitatea si integritatea acestora;

2) Integritatea - cultivarea acestei valori presupune ca functionarii publici si
personalul contractual sa adopte un comportament bazat pe respect, impartialitate,
onestitate, egalitate de sanse si nediscriminare, deschidere si diligenta fata de cetatean si
fara ingerinte care sa afecteze interesul public, interesele legitime si drepturile
cetatenilor ori prestigiul institutional;

3) Competenta profesionala - cultivarea acestei valori presupune ca toate
situatiile intalnite in activitatea desfisurata sa fie tratate pe baza rationamentului
profesional, cu atentia cuvenitd, competenta profesionala si constiinciozitate, in
conformitate cu standardele si procedurile aplicabile. Totodatd, personalul Consiliului
Judetean Dambovita are obligatia de a-si mentine cunostintele si aptitudinile
profesionale la un nivel ridicat, care sa permita asimilarea celor mai noi cunostinte de
bund practica, legislatie si tehnici in domeniu prin participarea la cursuri de
perfectionare, formare profesionala sau dezvoltare profesionald;

4) Responsabilitatea sociala - -cultivarea acestei valori presupune
promovarea in cadrul institutiei si diseminarea in afara acesteia a unei conduite civice
privind protectia mediului, conservarea resurselor si a biodiversitatii, combaterea risipei
de resurse, rezilienta la dezastre;
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CODUL ETIC SI DE INTEGRITATE

5) Respectul - cultivarea acestei valori presupune ca angajatii Consiliului
Judetean Dambovita sa trateze colegii, superiorii, subordonatii si persoanele cu care
interactioneaza cu respect, fara sa aduca atingere demnitatii acestora si sa se adreseze in
mod politicos acestora;

6) Protejarea imaginii institutiei - cultivarea acestei valori presupune
interdictia angajatilor de a denigra institutia Consiliului Judetean Dambovita sau de a
intreprinde orice actiune prin care poate fi compromisa imaginea sau reputatia acesteia,
atat in timpul programului de lucru, cat si in afara acestuia;

7) Loialitatea - cultivarea acestei valori presupune ca intreg personalul sa fie
devotat institutiei, in vederea indeplinirii obiectivelor asumate de aceasta prin
construirea unei culturi institutionale solide.

CAPITOLULII

NORME GENERALE DE CONDUITA ETICA A PERSONALULUI
DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL
CONSILIULUI JUDETEAN DAMBOVITA

Respectarea Constitutiei si a legilor

Art.7. (1) Personalul din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Dambovita are obligatia ca prin actele si faptele lor s promoveze suprematia legii, sa
respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertédtile fundamentale
ale cetatenilor in relatia cu Consiliul Judetean Dambovita, precum si sia actioneze
pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le
revin, cu aplicarea normelor de conduita care rezulta din indatoririle prevazute de lege.

(2) Personalul din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Dambovita trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului
unor drepturi, datorata naturii functiilor publice detinute.

Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

Art.8. (1) Personalul din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Dambovita are dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

(2) In exercitarea dreptului la liberii exprimare, personalul din cadrul aparatului
de specialitate al Consiliului Judetean Dambovita are obligatia de a nu aduce atingere
demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricarei persoane.

(3) In indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Dambovita are obligatia de a respecta demnitatea
functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritatii sau
institutiei publice in care isi desfdgoard activitatea.

(4) In activitatea lor, personalul din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Dambovita are obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa
influentati de considerente personale sau de popularitate. in exprimarea opiniilor,
functionarii publici/personalul contractual trebuie sa aiba o atitudine concilianta si sa
evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Asigurarea unui serviciu public de calitate

Art.9. (1) Personalul din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Dambovita are obligatia de a asigura un serviciu public de -calitate in beneficiul
cetatenilor prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica,
in scopul realizarii competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice.
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(2) In exercitarea functiei detinute, personalul din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Dambovita are obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa
pentru a castiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si
eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.

Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice

Art.10. (1) Personalul din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Dambovita are obligatia de a apara in mod loial prestigiul autoritatii sau
institutiei publice in care isi desfasoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act
ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Personalului din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Dambovita le este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu
activitatea autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea, cu politicile
si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare
si in care autoritatea sau institutia publica in care isi desfasoara activitatea are calitatea
de parte sau sa furnizeze in mod neautorizat informatii in legatura cu aceste litigii;

c¢) sa dezvaluie si sa foloseasca informatii care au caracter secret, in alte conditii
decat cele prevazute de lege;

d) sa acorde asistentd si consultanta persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovarii de actiuni juridice ori de alta natura impotriva statului sau autoritatii ori
institutiei publice in care isi desfasoara activitatea.

Prevederile lit. b) se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o
perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

Indeplinirea atributiilor

Art.11. (1) Personalul din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Dambovita raspunde, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revine din functia pe
care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

(2) Personalul din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Dambovita are indatorirea sa indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii ierarhici.

(3) Personalul din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Dambovita are dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite
de la superiorul ierarhic, daca le considera ilegale. Personalul din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Dambovita are indatorirea sa aducd la cunostinta
superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii.

(4) In cazul in care se constats, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei previzute
la alin. (3), personalul din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Dambovita raspunde in conditiile legii.

Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea

Art.12. Personalul din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Dambovita are obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau
cunostinta in exercitarea functiei, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare
privind liberul acces la informatiile de interes public.

Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje
Art.13. (1) Personalul din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Dambovita 1i este interzis sa solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau

pentru altii, in considerarea functiei, daruri sau alte avantaje.
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(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care angajatii le-au primit
cu titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea mandatului sau a
functiei detinute, care se supun prevederilor legale specifice.

Masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor
actiuni de protocol in exercitarea functiei

Art.14. (1) Persoanele cu functii de conducere si de control, celelate categorii de
personal din cadrul autoritatii publice, care au obligatia sa-si declare averea, potrivit
legii, au obligatia de a declara si prezenta conducatorului institutiei, in termen de 30 de
zile de la primire, bunurile pe care le-au primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitati de
protocol in exercitarea functiei.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1):

a) medaliile, decoratiile, insignele, ordinele, esarfele, colanele si altele asemenea,
primite in exercitarea functiei;

b) obiectele de birotica cu o valoare de pani la 50 euro.

Art.15. In cazurile in care valoarea bunurilor stabilite de comisia de inventariere
este mai mare decat echivalentul a 200 euro, persoana care a primit bunurile poate
solicita pastrarea lor, platind diferenta de valoare. Daca valoarea bunurilor stabilita de
comisie este sub echivalentul a 200 euro, acestea se pastreaza de cétre primitor.

Utilizarea responsabila a resurselor publice

Art.16. (1) Angajatii Consiliului Judetean Dambovita sunt obligati sa asigure
ocrotirea proprietatii publice si private a statului si a unitatilor administrativ-teritoriale,
sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Angajatii Consiliului Judetean Dambovita au obligatia sa foloseasca timpul de
lucru, precum si bunurile apartinand institutiei numai pentru desfasurarea activitatilor
aferente functiei detinute.

(3) Angajatii Consiliului Judetean Dambovita trebuie sa propuna si sa asigure,
potrivit atributiilor care le revin, folosirea utila si eficientd a banilor publici, in
conformitate cu prevederile legale.

(4) Angajatii Consiliului Judetean Dambovita care desfasoara activitati in interes
personal, in conditiile legii, le este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica
institutiei publice pentru realizarea acestora.

Folosirea imaginii proprii

Art.17. Personalul din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Dambovita 1i este interzis sd permita utilizarea functiei in actiuni publicitare pentru
promovarea unei activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.

Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri

Art.18. (1) Un angajat al Consiliului Judetean Dambovita nu poate achizitiona un
bun aflat in proprietatea privatd a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale,
supus vanzarii in conditiile legii, in urmatoarele situatii:

a) cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de
serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii
bunului respectiv;

c¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la
care persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzator si in cazul concesionarii
sau inchirierii unui bun aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a unitatilor
administrativ-teritoriale.
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(3) Angajatiilor Consiliului Judetean Dambovita le este interzisa furnizarea
informatiilor referitoare la bunurile proprietate publicd sau privata a statului ori a
unitatilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau
inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege.

Activitatea publica

Art.19. (1) Comunicarea oficiala a informatiilor si datelor privind activitatea
Consiliului Judetean Dambovita, precum si relatiile cu mijloacele de informare in masa
se asigura de catre functionarii publici desemnati in acest sens de catre Presedintele
Consiliului Judetean Dambovita, in conditiile legii.

(2) Functionarii publici/personalul contractual desemnati sa participe la activitati
sau dezbateri publice, in calitate oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de
reprezentare incredintat de citre Presedintele Consiliului Judetean Dambovita.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici/
personalul contractual pot participa la activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de
a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezinta punctul de vedere oficial al
autoritatii ori institutiei publice in cadrul careia isi desfasoara activitatea.

(4) Functionarii publici si personalul contractual pot participa la elaborarea de
publicatii, pot elabora si publica articole de specialitate si lucrari literare ori stiintifice, in
conditiile legii.

(5) Functionarii publici si personalul contractual pot participa la emisiuni
audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic ori a celor care ar putea afecta
prestigiul functiei publice.

(6) In cazurile previzute la lit. (4) si (5), functionarii publici si personalul
contractual nu pot utiliza informatii si date la care au avut acces in exercitarea functiei
publice/functiei contractuale, daca acestea nu au caracter public. Prevederile de la lit. (3)
se aplica in mod corespunzator.

(7) In exercitarea dreptului la replici si la rectificare, a dreptului la demnitate, a
dreptului la imagine, precum si a dreptului la viata intima, familiala si privata,
functionarii publici si personalul contractual isi pot exprima public opinia personala in
cazul in care prin articole de presa sau in emisiuni audiovizuale s-au facut afirmatii
defaimatoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile alin. (3) se aplica in mod
corespunzator.

(8) Functionarii publici si personalul contractual isi asuma responsabilitatea
pentru aparitia publica si pentru continutul informatiilor prezentate, care trebuie sa fie
in acord cu principiile si normele de conduita prevazute de prezentul Cod.

(9) Prevederile alin. (1)-(8) se aplica indiferent de modalitatea si de mediul de
comunicare.

Art.20. Conduita in relatiile cu cetatenii

(1) In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se
adreseaza Consiliului Judetean Dambovita, functionarii publici si personalul contractual
sunt obligati sd aiba un comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine,
integritate morala si profesionala.

(2) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a nu aduce
atingere onoarei, reputatiei, demnitatii, integritatii fizice si morale a persoanelor cu care
intra in legatura in exercitarea functiei publice, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricarei persoane.

(3) Functionarii publici si personalul contractual trebuie sa adopte o atitudine
impartiala si justificatd pentru rezolvarea legala, clara si eficientd a problemelor
cetatenilor.
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(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa asigure
demnitatea persoanelor, eficienta activitatii, precum si cresterea calitatii serviciului
public, se recomanda respectarea normelor de conduita prevazute la alin. (1)-(3) si de
catre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

(5) Functionarii publici si personalul contractual trebuie sa adopte o atitudine
demna si civilizata fata de orice persoana cu care intra in legatura in exercitarea functiei
publice/functiei contractuale, fiind indrituiti, pe baza de reciprocitate, sa solicite acesteia
un comportament similar.

(6) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a asigura
egalitatea de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice, principiu
conform caruia functionarii publici/personalul contractual au indatorirea de a preveni si
combate orice forma de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.

Conduita in cadrul relatiilor internationale

Art.21. (1) Functionarii publici si personalul contractual care reprezinta Consiliul
Judetean Dambovita in cadrul unor organizatii internationale, institutii de invatamant,
conferinte, seminare si alte activitati cu caracter international au obligatia sa promoveze
o imagine favorabila tarii si autoritatii pe care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici si personalului
contractual le este interzis sa exprime opinii personale privind aspecte nationale sau
dispute internationale.

(3) In deplasirile externe, functionarii publici si personalul contractual sunt
obligati sa aiba o conduitd corespunzitoare regulilor de protocol si le este interzisa
incalcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.

Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

Art.22. (1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici si personalul
contractual au obligatia sa actioneze conform prevederilor legale si sd isi exercite
capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis sa promita
luarea unei decizii de catre autoritatea sau institutia publicd, de catre alti functionari
publici sau angajati contractuali, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

(3) Functionarii publici/personalul contractual de conducere sunt obligati sa
sprijine propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea
imbunatatirii activitatii autoritdtii in care isi desfasoara activitatea, precum si a calitatii
serviciilor publice oferite cetatenilor.

(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice
functiilor publice/functiilor contractuale de conducere, functionarii publici au obligatia
de a asigura organizarea activitatii personalului, de a manifesta initiativa si
responsabilitate si de a sustine propunerile personalului din subordine.

(5) Functionarii publici de conducere si personalul contractual au obligatia sa
asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din
subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecarei categorii de personal. in
acest sens, acestia au obligatia:

a) sad repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului de
competenta aferent functiei publice/functiei contractuale ocupate si carierei individuale
a fiecarei persoane din subordine;

b) sa asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzatoare a competentelor fiecarei persoane din subordine;

c¢) sa monitorizeze performanta profesionala individuala si colectiva a personalului
din subordine, sa semnaleze in mod individual performantele necorespunzatoare si sa
implementeze masuri destinate ameliorarii performantei individuale si, dupa caz,

colective, atunci cand este necesar;
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d) sa examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de
stimulente materiale sau morale;

e) sa evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionala al fiecarui
subordonat si sa propuna participarea la programe de formare si perfectionare
profesionala pentru fiecare persoana din subordine;

f) sa delege sarcini si responsabilitati, in conditiile legii, persoanelor din subordine
care detin cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitarii
functiei respective;

g) sa excluda orice forma de discriminare si de hartuire, de orice natura si in orice
situatie, cu privire la personalul din subordine.

(6) In scopul asiguririi conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a
indatoririlor ce decurg din raporturile ierarhice, functionarii publici/personalul
contractual de conducere au obligatia de a nu se angaja in relatii patrimoniale cu
personalul din subordine.

Art.23. In procesul de implementare a Standardului 1 - Etica si
integritatea aferent sistemului de control intern managerial, personalul din
cadrul institutiei desemnat in cadrul Comisiei de monitorizare:

a) Monitorizeaza, coordoneaza si indrumd metodologic implementarea si
dezvoltarea sistemului de control intern managerial;

b) Elaboreaza Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial,
care cuprinde , obiectivele entitatii publice in domeniul controlului intern managerial,
in functie de stadiul implementarii si dezvoltarii acestuia, iar pentru fiecare standard
de control intern managerial se stabilesc activitdti, responsabili si termene, precum si
alte elemente relevante in implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern
managerial” si care ,,se actualizeaza anual”;

c) Asigurda un management eficient al riscurilor impreuna cu responsabilii cu
riscurile, care ,consiliaza personalul din cadrul compartimentelor si asista conducatorii
acestora in procesul de gestionare a riscurilor”;

d) Evalueaza stadiul implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern
managerial la nivelul tuturor compartimentelor entitatii publice, inclusiv la nivelul
institutiilor/structurilor fara personalitate juridica aflate in subordinea, sub autoritatea
sau in coordonarea entitatii publice;

e) intocmeste situatii centralizatoare anuale, conform modelului prevazut in
Situatia centralizatoare privind stadiul implementdarii si dezvoltdrii sistemului de
control intern managerial.
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CAPITOLUL III

NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA APLICABILE
FUNCTIONARILOR PUBLICI DIN CADRUL APARATULUI DE
SPECIALITATE AL CONSILIULUI JUDETEAN DAMBOVITA

Profesionalismul si impartialitatea

Art.24. (1)Functionarii publici trebuie sa exercite functia publica cu obiectivitate,
impartialitate si independentd, fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si
deciziile pe dispozitii legale si pe argumente tehnice si sa se abtina de la orice fapta care
ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului
functionarilor publici.

(2) In activitatea profesionald, functionarii publici au obligatia de diligentd cu
privire la promovarea si implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, in conditiile
prevazute la alin. (1).

(3) In exercitarea functiei publice, functionarii publici trebuie si adopte o
atitudine neutra fata de orice interes personal, politic, economic, religios sau de alta
natura si sa nu dea curs unor eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice natura.

(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta
principiul subordonarii ierarhice.

Obligatia de a informa autoritatea publica cu privire la situatia
personala generatoare de acte juridice

Art.25. Functionarii publici au indatorirea de a informa Consiliul Judetean
Dambovita, in mod corect si complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept
care 1i privesc si care sunt generatoare de acte administrative in conditiile expres
prevazute de lege.

Interdictii si limitari in ceea ce priveste implicarea in activitatea
politica

Art.26. (1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal
constituite, cu respectarea interdictiilor si limitarilor prevazute la art. 242, alin. (4) si art.
420 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, sa se
abtina de la exprimarea sau manifestarea publicd a convingerilor si preferintelor lor
politice, sd nu favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie careia 1i este aplicabil
acelasi regim juridic ca si partidelor politice.

(3) In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis;

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a
organizatiilor cdrora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a
fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe langa partidele politice, precum si pentru
activitatea candidatilor independenti;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

c) sa afiseze, in cadrul Consiliul Judetean Dambovita, insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor carora le
este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor
care functioneaza pe langa partidele politice, ale candidatilor acestora, precum si ale
candidatilor independenti;

d) sa se serveasca de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de

serviciu pentru a-si exprima sau manifesta convingerile politice;
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e) sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

Subordonarea ierarhica
Art.27. Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de
catre superiorii ierarhici, lucrarile si sarcinile repartizate.

CAPITOLUL IV

CONFLICTELE DE INTERESE

Conflictul de interese privind functionarii publici

Art.28. (1) Prin conflict de interese se intelege acea situatie sau imprejurare in
care interesul personal, direct ori indirect, al functionarului public/personalului
contractual contravine interesului public, astfel incat afecteaza sau ar putea afecta
independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu
obiectivitate a 1indatoririlor care 1i revin in exercitarea functiei publice/functiei
contractuale detinute.

(2) Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea
functiilor publice sunt: impartialitatea, integritatea, transparenta deciziei si
suprematia interesului public.

Art.29. Conflictul de interese poate fi de mai multe tipuri:

- potential - apare in situatia in care oficialul public are interese personale de
natura sa produca un conflict de interese, daca ar trebui luata o decizie publica.

- actual - apare in momentul in care oficialul public este pus in situatia de a lua o
decizie care l-ar avantaja sau care ar avantaja un apropiat de-al sau sau un partener de
afaceri, in urma careia ar putea obtine un interes privat de orice natura.

- consumat - apare in situatia in care oficialul public participa la luarea deciziei
cu privire la care are un interes personal, incalcand prevederile legale.

- administrativ- un oficial public este in conflict de interese atunci cand, in
virtutea functiei publice pe care o ocupa, ia o decizie sau participa la luarea unei decizii
cu privire la care are si un interes personal. Conflictul de interese apare atunci cand
functionarul public are un interes personal care influenteaza sau pare sa influenteze
indeplinirea atributiilor sale oficiale cu impartialitate si obiectivitate. Interesele private
ale functionarului public pot include un beneficiu pentru sine sau pentru familia sa,
pentru rudele sale apropiate, pentru prieteni, pentru persoane sau organizatii cu care
functionarul public a avut relatii politice sau de afaceri.

- cu aspecte penale - din punct de vedere al dreptului penal, infractiunea este
fapta prevazutd de legea penald, savarsitd cu vinovitie, nejustificatd si imputabila
persoanei care a savarsit-o. Infractiunea este singurul temei al rdspunderii penale.

De asemenea, este considerat functionar public, in sensul legii penale, persoana
care exercitd un serviciu de interes public pentru care a fost investitd de autoritatile
publice sau care este supusd controlului ori supravegherii acestora cu privire la
indeplinirea respectivului serviciu public.

Conflictul de interese de natura penald este definit de art. 301 din Codul penal,
sub denumirea de folosirea functiei pentru favorizarea unor persoane, ca fiind fapta
functionarului public care, in exercitarea atributiilor de serviciu, a indeplinit un act prin
care s-a obtinut un folos patrimonial pentru sine, pentru sotul sau, pentru o ruda ori un
afin pana la gradul IT inclusiv.

Dispozitiile alineatului anterior nu se aplica in cazurile in care actul sau decizia se
refera la urmatoarele situatii:

a) emiterea, aprobarea sau adoptarea actelor normative;
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b) exercitarea unui drept recunoscut de lege sau in indeplinirea unei obligatii
impuse de lege, cu respectarea conditiilor si limitelor prevazute de aceasta.

Art. 326 din Codul penal defineste falsul in declaratii ca fiind ,,declararea
necorespunzatoare a adevarului, ficuta unei persoane dintre cele prevazute in art. 175
(C.P.) sau unei unitati in care aceasta isi desfasoara activitatea in vederea producerii unei
consecinte juridice, pentru sine sau pentru altul, atunci cand, potrivit legii ori
imprejurarilor, declaratia facuta serveste la producerea acelei consecinte.”

Cadrul legal in ceea ce priveste regimul juridic al conflictelor de
interese pentru functionarii publici si personalul contractual:

Art.30. Conflictul de interese de natura administrativa:

Functionarii publici:

Functionarii publici au obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al
conflictelor de interese, precum si normele de conduita.

Depunerea declaratiei de interese:

Este reglementata de prevederile art. 4 din Legea nr. 176/2010, cu modificarile si
completarile ulterioare si se depune in termen de 30 de zile de la data numirii in functie
ori de la data inceperii activitatii/incetarii activitatii. Aceasta se actualizeaza anual, cel
mai tarziu la data de 15 iunie.

Situatiile in care un functionar public se afla in conflict de interese sunt specificate
in art. 79, Cartea I, Titlul IV, Cap. I din Legea nr. 161/2003, modificata si completata.

Functionarul public este in conflict de interese daca se afla in una din urmatoarele
situatii:

a) Este chemat sa rezolve cereri, sa ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu
privire la persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial.

b) Participa in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari
publici care au calitatea de sot sau ruda de gradul I.

c) Interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul I pot
influenta deciziile pe care trebuie sa le ia in exercitarea functiei publice.

In situatia in care existd un conflict de interese, functionarul este obligat si se
abtina de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si sa-1
informeze de indata pe seful ierarhic caruia 1i este subordonat direct. Acesta este obligat
sa ia masurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a functiei publice, in
termen de cel mult 3 zile de la data luarii la cunostinta.

In cazurile mentionate anterior, conducatorul autorititii, la propunerea sefului
ierarhic caruia 1i este subordonat direct functionarul public in cauza, va desemna un alt
functionar public, care are aceeasi pregatire si nivel de experienta.

Personalul contractual:

Potrivit art. 550 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completdrile ulterioare, personalul contractual depune declaratii de interese numai in
conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificérile si completarile ulterioare.

Art.31. Conflictul de interese in domeniul achizitiilor publice:

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice instituie completarea de céatre
presedintii/membrii comisiilor de evaluare a achizitiilor publice a declaratiei de
confidentialitate, impartialitate si disponibilitate.

Prin Legea nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a
conflictului de interese in procedura de atribuire a contractelor de achizitie publica a fost
introdus sistemul PREVENT, autoritatile contractante au obligatia de a asigura
completarea si actualizarea formularului de integritate, de la publicarea in SEAP a
documentatiei de atribuire, pe tot parcursul derularii procedurii si pana la publicarea
anuntului de atribuire a contractelor de achizitie publica, acesta fiind verificat ex-ante de
catre ANI.
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Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare stipuleaza reguli de evitare a conflictului de interese in domeniul achizitiilor
publice:

,, Art. 59 In sensul prezentei legi, prin conflict de interese se intelege orice situatie
in care membrii personalului autoritatii contractante sau ai unui furnizor de servicii de
achizitie care actioneaza in numele autoritatii contractante, care sunt implicati in
desfasurarea procedurii de atribuire sau care pot influenta rezultatul acesteia au, in mod
direct sau indirect, un interes financiar, economic sau un alt interes personal, care ar
putea fi perceput ca element care compromite impartialitatea ori independenta lor in
contextul procedurii de atribuire.

Art. 60 (1) Reprezinta situatii potential generatoare de conflict de interese orice
situatii care ar putea duce la aparitia unui conflict de interese in sensul art. 59, cum ar fi
urmatoarele, reglementate cu titlu exemplificativ:

a) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitarilor de
participare/ofertelor a persoanelor care detin parti sociale, parti de interes, actiuni din
capitalul subscris al unuia dintre ofertanti/candidati, terti sustinatori sau
subcontractanti propusi ori a persoanelor care fac parte din consiliul de
administratie/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre
ofertanti/candidati, terti sustinatori ori subcontractanti propusi;

b) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitarilor de
participare/ofertelor a unei persoane care este sot/sotie, ruda sau afin, pana la gradul al
II-lea, inclusiv, cu persoane care fac parte din consiliul de administratie/organul de
conducere sau de supervizare a unuia dintre ofertanti/candidati, terti sustinatori ori
subcontractanti propusi;

c) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitarilor de
participare/ofertelor a unei persoane despre care se constata sau cu privire la care exista
indicii rezonabile/informatii concrete ca poate avea, direct ori indirect, un interes
personal, financiar, economic sau de alta natura, ori se afla intr-o alta situatie de natura
sa 1i afecteze independenta si impartialitatea pe parcursul procesului de evaluare;

d) situatia 1n care ofertantul individual/ofertantul asociat/candidatul
/subcontractantul propus/tertul sustindtor are drept membri in cadrul consiliului de
administratie/organului de conducere sau de supervizare si/sau are actionari ori asociati
semnificativi persoane care sunt sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al doilea inclusiv
ori care se afla in relatii comerciale cu persoane cu functii de decizie in cadrul autoritatii
contractante sau al furnizorului de servicii de achizitie implicat in procedura de atribuire;

e) situatia In care ofertantul/candidatul a nominalizat printre principalele
persoane desemnate pentru executarea contractului persoane care sunt sot/sotie, ruda
sau afin pana la gradul al doilea inclusiv ori care se afla in relatii comerciale cu persoane
cu functii de decizie in cadrul autoritatii contractante sau al furnizorului de servicii de
achizitie implicat in procedura de atribuire.”

Conflictul de interese in domeniul obtinerii si utilizarii fondurilor
europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora:

Art.32. Astfel de conflicte de interese sunt reglementate de prevederile
Ordonantei de Urgentd a Guvernului Roméniei nr. 66/2011 privind prevenirea,
constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor
europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora in cuprinsul Sectiunii a
2-a sunt prevazute o serie de reguli in materia conflictului de interese:

,Art.10. (1) Persoanele fizice sau juridice care participa direct in procesul de
verificare/evaluare a cererilor de finantare nu pot fi solicitanti si/sau nu pot acorda
servicii de consultanta unui solicitant.

(2) Incilcarea prevederilor alin. (1) se sanctioneazi cu excluderea solicitantului
din procedura de selectie.
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(3) Autoritatile cu competente in gestionarea fondurilor europene au obligatia sa
solicite instantei anularea contractului/acordului/deciziei de finantare care a fost
incheiat/emis cu incalcarea prevederilor alin. (1).

(4) In cazul in care autoritatea cu competente in gestionarea fondurilor europene
solicitd completari ale documentatiei depuse in vederea verificarii/evaluarii, aceasta
activitate nu are caracter de consultanta.

Art.11 (1) Nu au dreptul sa fie implicati in procesul de verificare
/evaluare/aprobare a cererilor de finantare sau a programelor in cadrul unei proceduri
de selectie, urmatoarele persoane:

a) cele care detin parti sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al
unuia dintre solicitanti sau care fac parte din consiliul de administratie/organul de
conducere ori de supervizare a unuia dintre solicitanti;

b) sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al II-lea inclusiv cu persoane care detin
parti sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre solicitanti ori
care fac parte din consiliul de administratie/organul de conducere sau de supervizare a
unuia dintre solicitanti;

c) cele despre care se constata ca pot avea un interes de natura sa le afecteze
impartialitatea pe parcursul procesului de verificare/evaluare/aprobare a cererilor de
finantare.

(2) Prevederile alin. (1) se aplica si persoanelor implicate in procesul de verificare/
aprobare/plata a cererilor de rambursare/plata prezentate de beneficiari.

(3) Incilcarea prevederilor alin. (1) se sanctioneazi cu excluderea solicitantului
din procedura de selectie.

(4) Autoritdtile cu competente in gestionarea fondurilor europene au obligatia sa
solicite instantei anularea contractului/acordului/deciziei de finantare incheiat/emise cu
incalcarea Prevederilor alin.(1).

(5) Incalcarea prevederilor alin. (2) se sanctioneaza cu deduceri/excluderi din
cheltuielile solicitate la platd/rambursare, in functie de prejudiciul posibil de provocat ori
deja provocat fondurilor europene si/sau fondurilor publice nationale aferente acestora.”

Art.33. Activitati de prevenire si identificare timpurie a conflictelor
de interese:

- Abtinerea in cazul aparitiei unui potential conflict de interese a functionarului
public/personalului contractual, in timpul desfasurarii activititii profesionale, prin
completarea unei Declaratii de abtinere conflict de interese. Declaratia va fi adresata de
indatd superiorului ierarhic, care va trebui sa ia act de declaratie si sd dispund masurile
care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a functiei publice, in termen de cel
mult 3 zile de la data luarii la cunostinta
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CAPITOLUL V

INCOMPATIBILITATI

Generalitati

Art.34. Incompatibilitatea este incidentul de integritate care consta in detinerea
/exercitarea unei functii/calitati publice simultan cu detinerea/exercitarea unei alte
functii/calitati din domeniul public sau privat, al caror cumul este interzis de lege.
Legislatia nationala in vigoare stabileste situatiile de incompatibilitate pentru mai multe
categorii de persoane care exercita functii sau demnitati publice.

Cadrul legal in ceea ce priveste regimul juridic al incompatibilitatilor
functionarilor publici/personalului contractual din cadrul autoritatilor si
institutiilor publice:

Incompatibilitati:

Art.35. Calitatea de functionar public este incompatibila cu exercitarea oricarei
alte functii publice sau calitati decat cea in care a fost numit, precum si cu functiile de
demnitate publica (art. 94, alin. (1) din Legea nr. 161/2003, cu modificarile si
completdrile ulterioare).

Incompatibilitatea la functionarii publici se manifesta prin faptul ca nu pot detine
alte functii si nu pot desfasura alte activitati, remunerate sau neremunerate (art. 94, alin.
(2) din Legea nr.161/2003, cu modificarile si completarile ulterioare):

a) in cadrul autoritétilor sau institutiilor publice;

b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul
public este suspendat din functia publicd, in conditiile legii, pe durata numirii sale (la
incheierea mandatului demnitarului, functionarul public este reincadrat in functia
publica detinuta sau intr-o functie similara);

¢) in cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale ori in alte unitati cu scop
lucrativ din sectorul public;

d) in calitate de membru al unui grup de interes economic (grupul de interes
economic este definit de articolul 118, alin. (1) din Legea nr. 161/2003, cu modificarile si
completarile ulterioare, care reprezinta o asociere intre doua sau mai multe persoane
fizice sau juridice, constituita pe o perioada determinatd, in scopul inlesnirii sau
dezvoltarii activitatii economice a membrilor sdi, precum si al imbunatatirii rezultatelor
activitatii respective).

Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce priveste
efectuarea unor acte in legatura cu functia publica pe care o exercita.

Starea de incompatibilitate nu se aplicd pentru cazurile prevazute de literele a) si
c)daca:

- este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sa reprezinte
interesele statului in legdturd cu activitatile desfasurate de operatorii economici cu
capital ori patrimoniu integral sau majoritar de stat, in conditiile rezultate din actele
normative in vigoare;

- este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sa participe in
calitate de reprezentant al autoritatii ori institutiei publice in cadrul unor organisme sau
organe colective de conducere constituite in temeiul actelor normative in vigoare;

- exercita un mandat de reprezentare, pe baza desemnarii de catre o autoritate sau
institutie publicd, in conditiile expres prevazute de actele normative in vigoare.

Nu se afla in situatie de incompatibilitate functionarul public care este desemnat
prin act administrativ pentru a face parte din echipa de proiect finantat din fonduri

comunitare nerambursabile post-aderare, precum si din imprumuturi externe
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contractate sau garantate de stat rambursabile sau nerambursabile, cu exceptia
functionarilor publici care exercita atributii ca auditor sau atributii de control asupra
activitatii derulate in cadrul acesteia si a functionarilor publici care fac parte din echipa
de proiect, dar pentru care activitatea desfasurata in cadrul respectivei echipe genereaza
o situatie de conflict de interese cu functia publica pe care o ocupa.

Functionarii publici pot exercita functii sau activitati in domeniul didactic, al
cercetarii stiintifice, al creatiei literar-artistice (art. 96 din Legea nr. 161/2003, cu
modificarile si completarile ulterioare).

De asemenea, acestia pot exercita functii in alte domenii de activitate din sectorul
privat, care nu sunt in legatura directd sau indirectd cu atributiile exercitate ca
functionar public, potrivit fisei postului.

Functionarii publici pot, in mod liber, s infiinteze organizatii sindicale, sa adere
la ele si sa exercite orice mandat in cadrul acestora (art. 415, alin. (2) din OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare).

Totodata, art. 429 din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
face referire la drepturile functionarilor publici in sectorul public si in sectorul privat:
,Functionarii publici pot desfasura activitati remunerate in sectorul public si in
sectorul privat, cu respectarea prevederilor legale privind incompatibilitatile si
conflictul de interese’.

De asemenea, art. 462, alin. (2) din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, face referire la functiile sau activitatile care nu sunt
incompatibile cu functia publica:

,LActivitatile in domeniul didactic pe care functionarii publici le pot desfasura, in
conditiile legislatiei speciale privind unele madsuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitdatilor publice si a functiilor publice, sunt activitdtile desfasurate de
functionarii publici care ocupa functii didactice in institutiile de invatamant de stat sau
private autorizate/acreditate in conditiile legii ori care au calitatea de formator,
mentor sau persoand-resursa in cadrul programelor de formare profesionala a
adultilor organizate in conditiile actelor normative din domeniul formarii profesionale,
ori care au calitatea de specialist in comisiile de examinare sau de evaluator in
comisiile de evaluare/monitorizare in cadrul programelor de formare profesionala a
adultilor, organizate in conditiile actelor normative din domeniul formarii profesionale
a adultilor.”

Raporturi ierarhice directe:

Art.36. Art. 95 din Legea nr. 161/2003, cu modificarile si completarile ulterioare,
interzice raporturile ierarhice directe in cazul in care functionarii publici respectivi sunt
soti sau rude de gradul I - inclusiv daca superiorul are calitatea de demnitar. Persoanele
care se afld in una dintre situatiile de mai sus trebuie sad opteze, in termen de 60 de zile,
pentru incetarea raporturilor ierarhice directe sau renuntarea la calitatea de demnitar.

Existenta raportului ierarhic intre soti sau rude de gradul I si neindeplinirea
obligatiei de a opta se constata de catre seful ierarhic superior al functionarilor publici
respectivi, care dispune incetarea raporturilor ierarhice directe dintre functionarii publici
soti sau rude de gradul I.

Daca superiorul este demnitar si nu se indeplineste obligatia de a opta, situatia se
constatd, de catre prefect, care dispune incetarea raporturilor ierarhice directe dintre
demnitar si functionarul public sot sau ruda de gradul 1.

Secretarul general al judetului nu poate fi sot, sotie sau ruda pana la gradul al IT —
lea cu presedintele sau vicepresedintele consiliului judetean, sub sanctiunea eliberarii
din functie (art. 242, alin. (3) din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare).
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Candidaturi:

Art.37. Functionarul public poate candida pentru o functie eligibila sau poate fi
numit intr-o functie de demnitate publica (art. 97 din Legea nr. 161/2003, cu
modificarile si completarile ulterioare).

Raportul de serviciu al functionarului public se suspenda:

- pe durata campaniei electorale, pana in ziua ulterioara alegerilor, daca nu este
ales;

- pana la incetarea functiei eligibile sau a functiei de demnitate publica, in cazul in
care functionarul public a fost ales sau numit.

Functionarii publici pot fi alesi si numiti intr-o functie de demnitate publica
numai dupa suspendarea, in conditiile legii, a raporturilor de serviciu. (art. 513, alin. (1),
lit. a) si lit. b) din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare

Apartenenta la formatiuni politice:

Art.38. Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite,
insa le este interzis sa fie membri ai organelor de conducere ale partidelor politice si sa
exprime sau sa apere in mod public pozitiile unui partid politic (art. 98 din Legea nr.
161/2003, cu modificarile si completarile ulterioare).

Totodata, art. 436 din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare
prevede urmatoarele interdictii si limitari in ceea ce priveste implicarea in activitatea
politica:

,,(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu
respectarea interdictiilor si limitarilor prevazute la art. 242, alin. (4) si art. 420.

(2) Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, sa
se abtina de la exprimarea sau manifestarea publica a convingerilor si preferintelor lor
politice, s nu favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie cdreia 1ii este
aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice.

(3) In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a
organizatiilor carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a
fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe langa partidele politice, precum si
pentru activitatea candidatilor independenti;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

c¢) sa afiseze, in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor carora le
este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau
asociatiilor care functioneazd pe langa partidele politice, ale candidatilor acestora,
precum si ale candidatilor independenti;

d) sa se serveasca de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de
serviciu pentru a-si exprima sau manifesta convingerile politice;

e) sd participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de
lucru.”

Art. 242, alin. (4) din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare
prevede: ,,Secretarul general al unitdtii/subdiviziunii administrativ-teritoriale nu poate
Jfi membru al unui partid politic, sub sanctiunea destituirii din functie.”

Incompatibilitati privind apartenenta la organele de conducere a
sindicatelor:

Art.39. In situatia in care functionarii publici sunt alesi in organele de conducere
ale organizatiilor sindicale, in functii salarizate, acestia au obligatia ca in termen de 15
zile de la alegerea in organele de conducere ale organizatiilor sindicale sa opteze pentru
una dintre cele doua functii.

In cazul in care functionarul public opteazd pentru desfisurarea activititii in

functia de conducere in organizatiile sindicale, raporturile de serviciu ale acestuia se
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suspenda pe o perioadd egala cu cea a mandatului in functia de conducere din
organizatia sindicala. (art. 415, alin. (3) din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare).

Functionarii publici alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale, in
functii nesalarizate, pot detine simultan functia publicd si functia in organele de
conducere ale organizatiilor sindicale, cu obligatia respectarii regimului
incompatibilitatilor si al conflictelor de interese care le este aplicabil. (art. 415, alin. (4)
din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare).

Art.40. Incompatibilitati cu calitatea de consilier de etica in cadrul
autoritatilor si institutiilor publice:

Acestea sunt reglementate de prevederile art. 453 din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

(1) Nu poate fi numit consilier de etica functionarul public care se afla in
urmatoarele situatii de incompatibilitate:

a) este sot, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu conducatorul
autoritatii sau institutiei publice sau cu inlocuitorul de drept al acestuia;

b) are relatii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele prevazute
la lit. a);

c) este membru sau secretar in comisia de disciplind constituita in cadrul
autoritatii sau institutiei publice.

(2) In cazul in care situatiile de incompatibilitate prevdzute la alin. (1) intervin
ulterior dobandirii in conditii legale a calitatii de consilier de etica, statutul de consilier
de etica inceteaza in conditiile prezentului cod.”

CAPITOLUL VI

PANTOUFLAGE — INTERDICTII DUPA INCHEIEREA ANGAJARII iN
CADRUL CONSILIULUI JUDETEAN DAMBOVITA

Generalitati

Art.41. Pantouflage-ul este o forma speciala de conflict de interese (conflict de
interese in viitor), atunci cand functionarii publici/personalul contractual urmeaza a se
angaja la diverse companii private pentru a fi, astfel, rasplatiti pentru anumite decizii
luate in beneficiul acestora in timpul mandatului lor public. In cadrul acestui fenomen,
riscurile de expunere la coruptie sunt deosebit de crescute.

Reglementarea unui mecanism de gestionare a pantouflage-ului este o masura de
transparenta institutionald si de prevenire a coruptiei, indicator de evaluare in cadrul
Strategiei Nationale Anticoruptie 2021 — 2025.

Cele mai frecvente obiective ale unui mecanism care abordeazd migrarea
functionarilor publici/personalului contractual din sectorul public in cel privat sunt:

a) sd se asigure cd anumite informatii dobandite in serviciul public nu sunt
utilizate in mod abuziv;

b) sa se asigure ca exercitarea autoritatii de catre un functionar public/personal
contractual nu este influentata de castigul personal, inclusiv prin speranta sau asteptarea
unei angajdri viitoare;

c) sa se asigure ca accesul si contactele actualilor, precum si fostilor functionari
publici/personal contractual nu sunt utilizate pentru beneficiile nejustificate ale
functionarilor sau ale altora.

Exemple: angajatii urmeaza cursuri de pregatire in diverse specializari din bani
publici, dupa care parasesc domeniul public pentru a se angaja in domeniul privat unde
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sunt mai bine platiti sau cand functionarii publici/persoanalul contractual sunt angajati
la companii private pentru a fi astfel rasplatiti pentru anumite decizii luate in beneficiul
acestora in timpul mandatului lor public.

Modalitati de reglementare a situatiilor de pantouflage in legislatia
romaneasca:

Art.42. 1. Art. 94, alin. (3) din Legea nr. 161/2003, cu modificarile si completarile
ulterioare:

»---....(3) Functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfasurat
activitati de monitorizare si control cu privire la societati comerciale sau alte unitdti cu
scop lucrativ de natura celor prevazute la alin. (2) lit. ¢)* nu pot sa-si desfdasoare
activitatea si nu pot acorda consultanta de specialitate la aceste societati timp de 3 ani
dupa iesirea din corpul functionarilor publici.”

*Art. 94 alin. (2) lit.c), la care se face trimitere, prevede: ,....... (2)Functionarii
publici nu pot detine alte functii si nu pot desfasura alte activitati, remunerate sau
neremunerate, dupd cum urmeazd: c) in cadrul regiilor autonome, societdtilor
comerciale ori in alte unitati cu scop lucrativ din sectorul public;”, iar alin. (2°1) al
aceluiasi articol: “Nu se afla in situatie de incompatibilitate, in sensul prevederilor alin.
(2) lit. a) si c¢), functionarul public care: a) este desemnat printr-un act administrativ,
emis in conditiile legii, sa reprezinte interesele statului in legaturda cu activitatile
desfasurate de operatorii economici cu capital ori patrimoniu integral sau majoritar de
stat, in conditiile rezultate din actele normative in vigoare; b) este desemnat printr-un
act administrativ, emis in conditiile legii, sd participe in calitate de reprezentant al
autoritatii ori institutiei publice in cadrul unor organisme sau organe colective de
conducere constituite in temeiul actelor normative in vigoare; c) exercita un mandat de
reprezentare, pe baza desemndrii de cdtre o autoritate sau institutie publica, in
conditiile expres prevazute de actele normative in vigoare.”

2. Art. 13 din O.U.G. nr. 66/2011, cu modificarile si completarile ulterioare:

“(1) Beneficiarii persoane fizice/juridice de drept privat nu au dreptul de a
angaja persoane fizice sau juridice care au fost implicate in procesul de
verificare/evaluare a cererilor de finantare in cadrul procedurii de selectie pe
parcursul unei perioade de cel putin 12 luni de la semnarea contractului de finantare.

(2) Autoritatile cu competente in gestionarea fondurilor europene au obligatia sa
solicite instantei anularea contractului de finantare care a fost incheiat, in cazul
incalcarii prevederilor alin. (1).”

3. Art. 61 din Legea nr. 98/2016, cu modificarile si completarile ulterioare:

“Ofertantul declarat castigator cu care autoritatea contractantd a incheiat
contractul de achizitie publicd nu are dreptul de a angaja sau incheia orice alte
intelegeri privind prestarea de servicii, direct ori indirect, in scopul indeplinirii
contractului de achizitie publica, cu persoane fizice sau juridice care au fost implicate in
procesul de verificare/evaluare a solicitarilor de participare/ofertelor depuse in cadrul
unet proceduri de atribuire ori angajati/fosti angajati ai autoritdatii contractante sau at
furnizorului de servicii de achizitie implicat in procedura de atribuire cu care
autoritatea contractantd/furnizorul de servicii de achizitie implicat in procedura de
atribuire a incetat relatiile contractuale ulterior atribuirii contractului de achizitie
publicd, pe parcursul unei perioade de cel putin 12 luni de la incheierea contractului,
sub sanctiunea rezolutiunii ori rezilierii de drept a contractului respectiv.”

4. Art. 45 din Legea nr. 100/2016, cu modificarile si completarile ulterioare:

,Ofertantul declarat castigator cu care autoritatea/entitatea contractanta a
incheiat contractul de concesiune nu are dreptul de a angaja sau de a incheia orice alte
intelegeri privind prestarea de servicii, direct sau indirect, in scopul indeplinirii
contractului de concesiune, cu persoane fizice sau juridice care au fost implicate in
procesul de verificare/evaluare al solicitarilor de participare/ofertelor depuse in cadrul
unei proceduri de atribuire sau angajati/fosti angajati ai autoritatii/entitdatii
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contractante cu care aceasta a incetat relatiile contractuale ulterior atribuirii contractului
de concesiune, pe parcursul unei perioade de cel putin 12 luni de la incheierea
contractului, sub sanctiunea rezolutiunii ori rezilierii de drept a contractului de
concesiune.”

5. Art. 22, alin. (5) din Legea nr. 672/2002, cu modificarile si completarile
ulterioare:

“Auditorilor interni nu trebuie sa li se incredinteze misiuni de audit public intern
in sectoarele de activitate in care acestia au detinut functii sau au fost implicati in alt
mod; aceasta interdictie se poate ridica dupd trecerea unei perioade de 3 ani.”

6. Art. 434 si art. 551, alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, reglementeaza obligatia de loialitatea functionarilor
publici/personalului contractual fatd de autoritati/institutii publice, stabilind
interdictiile si perioada in care trebuie respectate aceste interdictii dupa incetarea
raporului de serviciu:

Art. 434 ,,(1)Functionarii publici au obligatia de a apara in mod loial prestigiul
autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea, precum si de a se
abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor
legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici le este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu
activitatea autoritatii sau institutiei publice in care isi desfdasoara activitatea, cu
politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau
individual;

b) sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de
solutionare si in care autoritatea sau institutia publica in care isi desfdsoara activitatea
are calitatea de parte sau sa furnizeze in mod neautorizat informatii in legatura cu
aceste litigii;

¢) sa dezvaluie si sa foloseasca informatii care au caracter secret, in alte conditii
decat cele prevazute de lege;

d) sa acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice in vederea
promouvarii de actiuni juridice ori de alta naturad impotriva statului sau autoritdatii ori
institutiei publice in care isi desfasoara activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru
o perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.”

Art. 551, alin. (3) ,,Dispozitiile art. 376 alin. (2), 430, 432 — 434, 437 — 441, 443 —
449, 458 st art. 506 alin. (1) — (9) se aplicd in mod corespunzdtor si personalului
contractual.”

CAPITOLUL VII

AVERTIZAREA iN INTERES PUBLIC

Art.43. Avertizorul in interes public este persoana fizicd care efectueaza o
raportare sau divulgd public informatii referitoare la incélcari ale legii, obtinute in
context profesional.

Art.44. Principiile care guverneaza protectia raportarilor privind
incalcari ale legii sunt wurmatoarele: principiul legalitatii; principiul
responsabilitatii; principiul impartialitatii; principiul bunei administrari; principiul
echilibrului si principiul bunei — credinte.

Art.45. Raportarea reprezinta comunicarea orala sau scrisd de informatii cu
privire la orice fapta care reprezinta o incalcare a legii.
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Raportarea se face in scris, pe suport hartie sau in format electronic, prin
comunicare la liniile telefonice sau prin alte sisteme de mesagerie vocala, sau prin
intalnire fata in fata, la cererea avertizorului in interes public.

Raportarea cuprinde, cel putin, urmatoarele: numele si prenumele, datele de
contact ale avertizorului in interes public, contextul profesional in care au fost obtinute
informatiile, persoana vizata, daca este cunoscuta, descrierea faptei susceptibile sa
constituie incalcare a legii in cadrul unei autoritati, institutii publice, oricarei alte
persoane juridice de drept public, precum si in cadrul persoanei juridice de drept privat,
precum si, dupa caz, probele in sustinerea raportarii, data si semnatura, dupa caz.

Prin exceptie, raportarea care nu cuprinde numele, prenumele, datele de contact
sau semnatura avertizorului in interes public se examineaza si se solutioneaza in masura
in care contine indicii temeinice referitoare la incélcari ale legii.

Art.46. Modalitatile de raportare sunt: raportare interna si raportare
externa.

(1) Raportarea interna se realizeaza prin comunicarea orala sau scrisa de
informatii referitoare la incalcari ale legii din cadrul unei autoritati sau institutii publice.
Raportarea interna se realizeaza prin mijloacele puse la dispozitie de autoritatea sau
institutia publica, respectiv: in scris, pe suport de hartie sau in format electronic, prin
comunicare la liniile telefonice sau prin alte sisteme de mesagerie vocald sau prin
intalnire fatd in fatd, la cererea avertizorului in interes public. Persoana desemnata,
precum si mijloacele de raportare trebuie aduse la cunostinta fiecarui angajat, prin
afisare pe pagina de internet a institutiei si prin afisare la sediu, intr-un loc vizibil si
accesibil. Angajatorul trebuie sa se asigure ca, in orice moment, cel putin un mijloc de
raportare este accesibil.

(2) Raportarea externa se realizeaza prin comunicarea orala sau scrisa de
informatii referitoare la incalcari ale legii efectuata prin canalele externe de raportare,
autoritatilor competente sa primeasca raportari privind incalcari al legii.

Aceste autoritati competente sunt reprezentate de:

a) autoritatile si institutiile publice care, potrivit dispozitiilor legale speciale,
primesc si solutioneaza raportari referitoare la incalcari ale legii, in domeniul lor de
competenta;

b) Agentia Nationald de Integritate, denumita in continuare Agentia;

c) alte autoritati si institutii publice carora Agentia le transmite raportarile spre
competenta solutionare.

(3) Divulgarea publica — Avertizorul in interes public care divulga public
informatii privind incalcarea legii beneficiaza de protectie in cazul in care este indeplinita
una dintre urmatoarele conditii:

a) a raportat mai intai intern si extern sau direct extern, potrivit legii, insa
considera ca nu au fost dispuse masuri corespunzatoare;

b) are motive intemeiate sa considere ca:

1. incdlcarea poate constitui un pericol iminent sau evident pentru interesul public
sau riscul unui prejudiciu care nu mai poate fi remediat; sau

2. in cazul raportdrii externe exista un risc de represalii sau o probabilitate redusa
ca incdlcarea sa fie remediatad in mod eficace avand in vedere circumstantele specifice ale
raportarii.

Sesizarea privind incdlcarea legii prin divulgare publicd se poate adresa presei,
organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale, organizatiilor neguvernamentale,
comisiilor parlamentare sau prin punerea la dispozitie in orice mod in spatiul public a
informatiilor referitoare la incalcari ale legii.

Art.47. (1) Pentru a beneficia de masurile de protectie, avertizorul in interes
public trebuie sa intruneasca cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa fie una dintre persoanele care efectueaza raportari potrivit prevederilor
legale si care a obtinut informatii referitoare la incalcari ale legii intr-un context

profesional;
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b) sa fi avut motive intemeiate sa creada ca informatiile referitoare la incalcarile
raportate erau adevarate la momentul raportarii;

c) sa fi efectuat o raportare interna, o raportare externa sau o divulgare publica.

(2) Pentru a beneficia de masurile reparatorii, avertizorul in interes public
trebuie sa indeplineasca cumulativ conditiile mentionate mai sus, precum si conditia ca
represaliile sa fie consecinta raportarii efectuate.

(3) Raportarea nereala de informatii privind incalcari ale legii, cunoscand ca
acestea sunt nereale, constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda de la 2.500 lei
la 30.000 lei, daca fapta nu a fost savarsita in astfel de conditii incat sa fie considerata,
potrivit legii, infractiune.

CAPITOLUL VIII

REGULI DE COMPORTAMENT SI CONDUITA PROFESIONALA

Scopul aplicarii regulilor de comportament si de conduita

Art.48. Complexitatea si diversitatea sistemelor de relatii care se formeaza intre
personalul institutiei si beneficiarii de servicii publice impune respectarea unor norme de
comportament si conduita in scopul:

- ghidarii personalului implicat atunci cand se confrunta cu o situatie practica de
etica profesionala si de comportament;

- de a asigura beneficiarii de servicii publice impotriva unui comportament
neadecvat din partea unor functionari;

- de a reglementa comportamentul personalului institutiei in raport cu colegii,
cetdtenii, precum si cu reprezentantii altor autoritati sau institutii publice sau a societatii
civile;

- de a asigura supervizare si consultanta personalului implicat, in vederea
evaluarii activitatii acestora.

Art.49. Reguli de comportament si de conduita in relatia
functionarului public care desfasoara activitati de relatii publice,
comunicare cu beneficiarii de servicii publice:

- functionarul public va manifesta disponibilitate fatd de cetdtean, partener,
organisme civile, alte institutii, autoritati publice, fiind dispus sa asculte si sd orienteze
catre compartimentele de specialitate;

- functionarul public va stabili mai intai care este problematica asupra céreia va
trebui sa actioneze;

- functionarul public va fi capabil sd asculte si mai apoi sa intervind asupra
problematicii stabilite;

- sd manifeste respect, empatie, sd inspire incredere, sd inteleaga ceea ce i spune
interlocutorul;

- sd se comporte ca un adevarat profesionist, in sensul cad detine suficiente
cunostinte in problematica abordata;

- sad reducd, pe cat posibil, distanta dintre el si beneficiar, distantad datorata
diferentelor de pregatire profesionalad in domeniu, statut social, de cultura etc;

- functionarul public trebuie sa fie capabil de a inlatura barierele de natura
psihologica ale comunicarii si sa nu aduca atingere problemelor sensibile care-1 privesc
personal pe beneficiarul de servicii.
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Art.50. Modalitatea de furnizare a serviciilor de informare si
comunicare:

- functionarul public/personalul contractual trebuie sa ofere cel mai competent
sprijin, ceea ce presupune o buna pregatire profesionald, teoretica si practica;

- informarea trebuie sa raspunda nevoilor si problemelor beneficiarilor;

- tehnoredactarea documentelor scrise se va face cu respectarea regulilor
gramaticale si de estetica, intr-un limbaj scris specific domeniului de activitate;

- comunicarea scrisa va fi completd, concisa, fara a da nastere la interpretari
eronate sau ambiguitati datorate lipsei de informatii care au fost cuprinse in document;

- limbajul verbal utilizat va fi clar, concis, operativ, adaptat la nivelul de intelegere
al beneficiarului;

- beneficiarului 1i vor fi expuse mai multe solutii, atunci cand acestea exista,
prezentand, totodata, atat avantajele, cat si dezavantajele optiunilor posibile.

Art.51. Reguli de comportament si de conduita in relatiile dintre
colegi:

- in relatiile dintre colegi este necesar sa existe cooperare si sustinere reciproca,
acestia fiind constienti de faptul ca impreuna sunt mobilizati in vederea realizarii unor
obiective comune, conform Regulamentului de organizare si functionare al autoritatii
publice, iar transferul de informatii intre colegi fiind esential in solutionarea cu eficienta
a problemelor;

- relatiile intre colegi se vor baza pe respect reciproc, consideratie, drept la opinie,
eventualele divergente sau neintelegeri, aparute intre acestia vor fi solutionate fara sa
afecteze relatiile de colegialitate, evitandu-se utilizarea cuvintelor si a expresiilor
jignitoare, precum si gesturilor inadecvate, manifestand atitudine reconcilianta;

- intre colegi trebuie sa existe sinceritate si corectitudine, opiniile exprimate sa
corespunda realitatii, eventualele nemultumiri dintre colegi sa fie exprimate direct
netendentios;

- relatiile dintre colegi trebuie sa fie egalitare, bazate pe recunoasterea
profesionald, care, in final, sa duca la cresterea performantei in administratia publica;

- spiritul competitional trebuie sd existe intre colegi in desfasurarea activitatii
profesionale, atat cat sa asigure progresul profesional al acestora, evitindu-se orice
comportament neloial, de promovare exagerata a propriei imagini, de denigrare a
colegilor, de evidentiere a defectelor celorlalti;

- in relatia dintre colegi va fi promovat permanent spiritul de echipa,
manifestandu-se deschidere la sugestiile colegilor, prin impartasirea cunostintelor si
experientei acumulate, in scopul promovirii reciproce a progresului profesional.

Art.52. Constituie incalcari ale principiului colegialitatii:

- discriminarea, hartuirea de gen, etnicad sau sub orice altad forma, folosirea
violentei fizice sau psihice, limbajul ofensator ori abuzul de autoritate la adresa unui
coleg;

- promovarea sau tolerarea unor comportamente neadecvate;

- discreditarea in mod injust a ideilor, ipotezelor sau rezultatelor cercetarilor unui
coleg;

- formularea in fata unor persoane straine a unor comentarii lipsite de curtoazie la
adresa pregatirii profesionale, a tinutei morale sau a unor aspecte ce tin de viata privata a
unui coleg;

- sfatuirea unor persoane de a depune cereri, petitii, plangeri, reclamatii
administrative sau sesizari vadit neintemeiate la adresa unui coleg;

- utilizarea si dezvaluirea in activitatea administrativa a informatiilor transmise cu
titlu confidential de un alt coleg.
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Art.53. Reguli de comportament si de conduita in relatiile dintre
personalul institutiei si reprezentanti ai altor institutii publice, alte
autoritati publice sau ai societatii civile:

- relatiile fiecarui angajat cu reprezentanti ai altor institutii publice, alte autoritati
publice sau ai societitii civile se vor desfasura prin manifestarea respectului fata de
acestea si a unei atitudini conciliante in identificarea si solutionarea tuturor problemelor,
evitindu-se orice situatie conflictuala si, dupa caz, procedandu-se la solutionarea pe cale
amiabila a oricarei neintelegeri;

- in reprezentarea institutiei in fata oricaror persoane fizice sau juridice/institutii
publice/autoritati publice/reprezentanti ai societatii civile, angajatul trebuie sa dea
dovada de buna credinta, contribuind la cresterea cunoasterii scopurilor si obiectivelor
autoritatii si de catre ceilalti parteneri;

- angajatul va asigura, pe cat posibil, promovarea unei imagini pozitive si apararea
prestigiului institutiei in care isi desfasoara activitatea profesionala, iar toate deciziile
luate vor fi aduse la cunostinta celor interesati, pentru asigurarea transparentei activitatii
institutiei si cresterea credibilitatii acesteia;

- angajatul poate sa colaboreze intr-un cadru institutional bine reglementat de
lege si cu alte institutii publice/autoritati publice/ONG-uri/persoane juridice in scopul
realizarii unor proiecte/programe/strategii pentru promovarea intereselor cetétenilor,
evitandu-se dezvaluirea informatiilor cu caracter personal sau a celor confidentiale;

- angajatul nu poate folosi imaginea institutiei in scopuri personale, comerciale
sau electorale.

CAPITOLUL IX

ASIGURAREA CONFIDENTIALITATII SI SECURITATII
PRELUCRARII DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art.54. (1) Personalul Consiliului Judetean Dambovita, in calitate de operator de
date cu caracter personal, are indatorirea sa respecte prevederile Regulamentului (UE)
679/ 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, care poate fi consultat integral
pe pagina web a Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter
Personal, prin aceesarea urmatorului link: http://www.dataprotection.ro/?page=
Regulamentul_nr_679_ 2016.

(2) Regulamentul (RGPD) stabileste normele referitoare la protectia persoanelor
fizice, in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal, precum si normele
referitoare la libera circulatie a datelor cu caracter personal.

(3) In sensul Regulamentul General privind Protectia Datelor (RGPD) urmitorii
termeni sunt definiti astfel:

Date personale reprezinta orice informatie privind o persoana fizicd identificata
sau identificabila (persoana vizata).

Persoana fizica identificabila este o persoana care poate fi identificatd, direct
sau indirect, in special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un nume, un
numar de identificare, date de localizare, un identificator online sau la unul sau mai
multe elemente specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice,
economice, culturale sau sociale.

Prelucrarea datelor cu caracter personal reprezinta orice operatiune sau
set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de
date cu caracter personal, cu sau fara utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi
colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea,
extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea
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la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau
distrugerea acestora.

Operator de date inseamna persoana fizica sau o persoana juridica, autoritate
publica, agentie sau alt organism care stabileste scopurile si mijloacele de prelucrare a
datelor cu caracter personal, respectiv: nume si prenume, data si locul nasterii, serie si
numar act de identitate, CNP, studii, adresa e-mail, loc de munca, apartenenta sindicala,
stare de sanatate, profesie, situatie financiara, origine rasiala, telefon, fax, origine
etnica, voce, imagine, apartenenta politica, cetitenie, religie, date genetice. RGPD se
aplica si organizatiilor care colecteaza doar datele propriilor angajati.

Art.55. Principiile prelucrarii datelor cu caracter personal:

1. Legalitate, echitate si transparenta - principiu esential, strans asociat cu
drepturile fundamentale ale omului. Datele cu caracter personal trebuie sa fie prelucrate
in mod legal, echitabil si transparent fata de persoana vizata.

2. Limitari legate de scop — datele personale trebuie sa fie colectate in scopuri
bine determinate, explicite si legitime, iar prelucrarile ulterioare nu trebuie sa se abata de
la aceste scopuri. Prelucrarea publica, prin arhivare, pentru cercetare stiintifica, istorica
sau pentru analize statistice nu se considera ca devianta de la scopurile initiale.

3. Reducerea la minimum a datelor - operatorii sunt avizati de faptul ca
orice colectare de date personale trebuie foarte bine analizatd inainte de obtinerea
efectiva a datelor, care trebuie sa fie cele mai relevante si strict limitate la ceea ce este
absolut necesar pentru scopurile in care sunt prelucrate.

4. Exactitatea informatiilor — operatorii iau toate masurile pentru a asigura
validitatea datelor, iar cele dovedite inexacte trebuie actualizate rapid sau sterse.

5. Limitarea stocarii — datele trebuie pastrate doar atata timp cat sunt
necesare pentru pelucrarea lor. Perioadele mai lungi de stocare reprezinta exceptii
asociate activitatii publice de arhivare, cercetare sau statistica.

6. Integritate si confidentialitate — Prelucrarea datelor personale trebuie
facuta in conditii de maxima siguranta, care sa includa protectia impotriva prelucrarii
neautorizate sau ilegale a datelor, protectia pierderii, a distrugerii sau a deteriorarii
accidentale a datelor, prin luarea de masuri tehnice sau organizatorice corespunzatoare.

Art.56. Legalitatea prelucrarii datelor cu caracter personal presupune
aplicarea a cel putin una dintre urmatoarele conditii:

1. consimtamantul persoanei vizate pentru prelucrarea datelor sale cu caracter
personal pentru unul sau mai multe scopuri specifice;

2. existenta unui contract — prelucrarea este necesara pentru executarea unui
contract la care persoana vizatd este parte sau pentru a face demersuri la cererea
persoanei vizate inainte de incheierea unui contract;

3. obligatie legald — prelucrarea este necesara in vederea indeplinirii unei
obligatii legale care 1i revine operatorului;

4. interes public — prelucrarea este necesara pentru indeplinirea unei sarcini care
serveste unui interes public sau care rezulta din exercitarea autoritatii publice cu care
este investit operatorul;

5. existenta unor interese legitime — prelucrarea este necesard in scopul
intereselor legitime urmarite de operator sau de o parte tertd, cu exceptia cazului in care
prevaleaza interesele sau drepturile si libertatile fundamentale ale persoanei vizate, care
necesita protejarea datelor cu caracter personal, in special atunci cand persoana vizata
este un copil.

Art.57. Consimtamantul presupune o confirmare clara a faptului ca persoana
vizata a fost informata, stie si este de acord cu prelucrarea datelor sale personale de catre
operator, in scopurile stabilite impreuna cu acesta.

Consimtamantul trebuie sa intruneasca urmatoarele aspecte:
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- dovada trebuie sa fie clara, libera, specifica, informata si lipsita de ambiguitate;

- sa reprezinte o forma de actiune afirmativa clarg;

- in cazul chestionarelor ce au ca scop obtinerea consimtamantului sunt excluse
ambiguitati legate de necompletarea sau pre-bifarea unui casute de dialog;

- consimtamantul trebuie sa fie separat de alti termeni si conditii;

- consimtamantul trebuie sa fie verificabil;

- trebuie sd existe modalititi simple pentru ca oamenii sa-si retraga
consimtamantul;

- autoritatea publica va avea o grija deosebita pentru a se asigura de faptul ca
acordul este dat in mod liber.

Art.58. Personalul Consiliului Judetean Dambovita, in legatura cu asigurarea
confidentialitatii si securitatii prelucrarii datelor cu caracter personal are urmatoarele
obligatii:

a) de a prelucra datele personale in conformitate si in limitele de autorizare,
potrivit legislatiei in vigoare si reglementarilor interne (regulamentul intern, hotararile
consiliului judetean, dispozitiile presedintelui, procedurile interne de lucru, fisa
postului);

b) de a pastra confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreaza pe
toata durata executarii raportului de serviciu/ raportului de muncd/ perioada
mandatului, cat si dupa incetarea acestuia, pe termen nelimitat;

c¢) de a nu dezvalui datele personale pe care le prelucreaza altor persoane decat
celor autorizate potrivit legislatiei in vigoare si reglementarilor interne;

d) de a prelucra datele personale numai pentru aducerea la indeplinire a
atributiilor de serviciu, potrivit legislatiei in vigoare si reglementérilor interne;

e) de a solicita consimtamantul persoanei vizate printr-o declaratie sau printr-o
actiune fara echivoc, privind prelucrarea datelor sale personale;

f) de a respecta masurile tehnice si organizatorice stabilite pentru protejarea
datelor cu caracter personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii,
modificarii, dezvaluirii sau accesului neautorizat, in special daca prelucrarea respectiva
comporta transmisii de date in cadrul unei retele, precum si impotriva oricarei alte forme
de prelucrare ilegala, respectiv:

v' pseudonimizarea si criptarea datelor cu caracter personal;

v’ capacitatea de a asigura confidentialitatea, integritatea, disponibilitatea datelor
din cadrul sistemelor si serviciilor de prelucrare;

v’ capacitatea de a restabili disponibilitatea datelor cu caracter personal si accesul la
acestea in timp util in cazul in care are loc un incident de natura fizica sau
tehnica;

v, un proces pentru testarea, evaluarea si aprecierea periodica a -eficacitatii
masurilor tehnice si organizatorice pentru a garanta securitatea prelucrarii;

g) de a aduce la cunostinta angajatorului, in cel mai scurt timp posibil, orice
situatie de acces neautorizat la datele personale pe care le prelucreaza;
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CAPITOLUL X

PREVEDERI PRIVIND MONITORIZAREA SI CONTROLUL APJJICARII
NORMELOR DE CONDUITA ETICA SI PROFESIONALA

Art.59. Rolul autoritatii

(1) In scopul aplicirii eficiente a dispozitiilor prezentului Cod, Presedintele
Consiliului Judetean Dambovita desemneaza, in conditiile legii, un functionar public
pentru consiliere etica si monitorizarea respectarii normelor de conduita.

(2) Consilierea etica are caracter confidential si se desfisoara in baza unei
solicitari formale adresate consilierului de etica sau la initiativa sa atunci cand din
conduita functionarului public sau a angajatului contractual rezulta nevoia de ameliorare
a comportamentului acestuia. Consilierul de etica are obligatia de a nu comunica
informatii cu privire la activitatea derulata decat in situatia in care aspectele semnalate
pot constitui o fapta penala.

(3) Orice problema legata de impunerea si respectarea normelor de conduita,
inclusiv initiativele privind completarea si modificarea normelor de conduita cuprinse in
prezentul Cod vor fi prezentate responsabilului pentru consiliere etica, care va analiza
situatiile si le va inainta conducerii in vederea luarii deciziilor. Persoana care sesizeaza o
astfel de problema va fi informata de catre responsabilul pentru consiliere etica, cu
privire la modul de solutionare a sesizarii sale.

(4) Agentia Nationala a Functionarilor Publici reglementeaza si monitorizeaza
aplicarea normelor privind conduita functionarilor publici si activitatea consilierilor de
etica din cadrul autoritatilor si institutiilor publice.

Art.60 Consilierul de etica
Se desemneaza prin act administrativ in conditiile legii, exercita un rol activ de
prevenire a incalcarii principiilor si normelor de conduita.

Art.61. Aplicarea Codului de etica si integritate

Prezentul Cod de etica si integritate va fi promovat si difuzat intregului personal
din cadrul institutiei, iar structura de resurse umane si consilierul de eticd vor urmari
luarea la cunostinta de catre intreg personalul, institutiei, cat si cel nou-angajat.

Structura de resurse umane si consilierul de etica vor organiza si sustine sesiuni
de informare a intregului personal din cadrul institutiei, cu privire la principiile si
standardele de etica, conduita si integritate profesionald prevazute in prezentul Cod.

Art.62. Monitorizarea si evaluarea gradului de cunoastere de catre
personalul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Dambovita a
normelor de etica, conduita si integritate profesionala

In vederea evaluarii gradului de cunoastere de citre angajati a Codului de etici si
integritate, structura de resurse umane si consilierul etic vor elabora si disemina
Chestionare de evaluare a nivelului de cunostinte al personalului institutiei cu privire la
acesta.

Structura de resurse umane si consilierul etic, in urma analizei informatiilor
curpinse in chestionarele completate de personalul institutiei, vor elabora un Raport de
analiza. Acesta va contine concluziile colectarii datelor si informatiilor, precum si acele
aspecte pentru care sunt necesare masuri de imbunatatire.

Page 32 of 38



CAPITOLUL XI
REGULI PRIVIND RASPUNDEREA. SANCTIUNI

Art.63. (1) Incilcarea dispozitiilor prezentului Cod de etici si integritate, poate
atrage raspunderea disciplinara a angajatilor, in conditiile legii.

(2) Comisia de disciplina constituitd la nivelul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Dambovita are competenta de a cerceta incalcarea prevederilor
prezentului Cod si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.

(3) Personalul care face o sesizare cu buna-credintd cu privire la cazuri de
incalcare a normelor de conduita nu poate fi fi sanctionat sau prejudiciat in niciun fel.

(4) In cazurile in care faptele sivarsite intrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni, vor fi sesizate organele de urmarire penalid competente, in conditiile legii.

(5) Angajatii raspund potrivit legii, in cazul in care, prin faptele savarsite cu
incalcarea normelor de etica, conduita profesionala si integritate, creeaza prejudicii
persoanelor fizice sau juridice prin activitatea profesionala desfasurata.

Art.64. Toate reclamatiile si sesizarile referitoare la incalcarea regulilor de
comportament si de conduita de catre unii angajati ai institutiei in ceea ce priveste
relatiile acestora cu reprezentanti ai altor institutii publice, alte autoritati publice sau ai
societitii civile se vor inregistra si solutiona cu respectarea procedurii specifice stabilita
la nivel institutional si in conformitate cu normele legale in vigoare.

Prevederi aplicabile functionarilor publici

Art.65. (1) Raspunderea administrativ-disciplinara reprezinta o forma a
raspunderii administrative care intervine in cazul savarsirii unei abateri disciplinare, in
sensul incalcarii de catre functionarii publici a indatoririlor de serviciu si a normelor de
conduita obligatorii prevazute de lege.

(2) Raspunderea administrativ-disciplinara se stabileste cu respectarea
principiului contradictorialitatii si al dreptului la aparare si este supusa controlului
instantelor de contencios administrativ, in conditiile legii.

Art.66. Abaterea disciplinara reprezinta fapta savarsitd cu vinovatie de catre
functionarii publici care constd intr-o actiune sau inactiune prin care se incalca
obligatiile ce le revin din raportul de serviciu si care le afecteaza statutul socioprofesional
si moral.

Art.67. (1) Incilcarea cu vinovitie de citre functionarii publici a indatoririlor
corespunzatoare functiei publice pe care o detin si a normelor de conduita profesionala si
civicA prevazute de lege constituie abatere disciplinard si atrage raspunderea
administrativ-disciplinara a acestora.

(2) Constituie abatert disciplinare urmatoarele fapte:

a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

c) absenta nemotivata de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului
legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest
caracter;

g) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in
care functionarul public isi desfdsoara activitatea;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activititi cu caracter
politic;
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i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor
medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii,
conform prevederilor legale;

k) incalcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege
pentru functionarii publici, altele decat cele referitoare la conflicte de interese si
incompatibilitati;

) incélcarea prevederilor referitoare la incompatibilitati daca functionarul public
nu actioneaza pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la
data intervenirii cazului de incompatibilitate;

m) incilcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul
functiei publice si functionarilor publici sau aplicabile acestora.

(3) Sanctiunile disciplinare sunt:

a) mustrarea scrisa;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de pana la un an de
zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;

e) retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioadd de pana la
un an, cu diminuarea corespunzatoare a salariului;

f) destituirea din functia publica.

Prevederi aplicabile personalului contractual

Art.68. (1) Incilcarea dispozitiilor prezentului Cod atrage rispunderea
disciplinara a personalului contractual, in conditiile legii.

(2) Sesizarile cu privire la incalcarea normelor de conduita de catre personalul
contractual sunt analizate si solutionate cu respectarea prevederilor in domeniul
legislatiei muncii.

(3) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, in
conditiile Legii nr. 53/ 2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori se constata ca acestia au
savarsit o abatere disciplinara.

(4) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o
actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat
normele legale, regulamentele interne sau contractul individual de munca, ordinele si
dispozitiile legale.

(5) Sanctiunile disciplinare se aplica dupa caz, personalului cu contract individual
de muncad, in raport cu gravitatea faptei potrivit prevederilor Regulamentului Intern si
ale Codului Muncii.

(6) In toate cazurile sanctiunea disciplinard se aplici numai dupi cercetarea
prealabild a faptei ce constituie abatere, declaratie scrisd a angajatului si verificarea
sustinerilor facute de acesta in apararea sa.

(7) In cazurile in care faptele sivarsite intrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni, vor fi sesizate organele de urmarire penala competente, in conditiile legii.

(8) Personalul contractual raspunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care,
prin faptele savarsite cu incalcarea normelor de conduita profesionala, aduce prejudicii
persoanelor fizice sau juridice.

Art.69. Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in
care salariatul, personal contractual, savarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care
s-a dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;
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d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere
pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10%;
e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art.70. Sanctiuni aplicabile in cazul nerespectarii regimului juridic
al conflictelor de interese si al incompatibilitatilor:

Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor
publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru
modificarile si completarile altor acte normative, cu modificirile si completarile
ulterioare:

,,Art. 25 - Reglementeaza sanctiunile care se aplica pentru situatiile in care au fost
identificate conflicte de interese sau stari de incompatibilitate, astfel:

(1) Fapta persoanei cu privire la care s-a constatat ca a emis un act administrativ,
a incheiat un act juridic, a luat o decizie sau a participat la luarea unei decizii cu
incélcarea obligatiilor legale privind conflictul de interese ori starea de incompatibilitate
constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit reglementarii aplicabile
demnitatii, functiei sau activitatii respective, in masura in care prevederile prezentei legi
nu deroga de la aceasta si daca fapta nu intruneste elementele constitutive ale unei
infractiuni.

(2) Persoana eliberata sau destituita din functie potrivit prevederilor alin. (1) sau
fata de care s-a constatat existenta conflictului de interese ori starea de incompatibilitate
este decazuta din dreptul de a mai exercita o functie sau o demnitate publica ce face
obiectul prevederilor prezentei legi, cu exceptia celor electorale, pe o perioada de 3 ani
de la data eliberarii, destituirii din functia ori demnitatea publica respectivda sau a
incetarii de drept a mandatului...............

(3) Fapta persoanei cu privire la care s-a constatat starea de incompatibilitate sau
de conflict de interese constituie temei pentru eliberarea din functie ori, dupa caz,
constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza potrivit reglementdrii aplicabile
demnitatii, functiei sau activitatii respective.

(4) Prin derogare de la dispozitiile legilor speciale care reglementeaza raspunderea
disciplinara, sanctiunile disciplinare care pot fi aplicate ca urmare a savarsirii unor
abateri dintre cele cuprinse in prezenta lege nu pot consta in mustrare sau avertisment.

(5) Raspunderea civila sau administrativa, disciplinara, pentru faptele care
determina existenta conflictului de interese sau a stirii de incompatibilitate ale
persoanelor aflate in exercitarea demnitdtilor publice sau functiilor publice este
inlaturatd, nemaiputdnd fi angajatd in conditiile depasirii termenului general de
prescriptie de 3 ani de la data savarsirii lor, in conformitate cu art. 2.517 din Legea nr.
287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile ulterioare.”

,ZArt. 28 - Fapta persoanelor care, cu intentie, depun declaratii de avere sau
declaratii de interese care nu corespund adevarului constituie infractiunea de fals in
declaratii si se pedepseste potrivit Codului penal.”

,»Art. 29 - (1) Nedepunerea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese in
termenele prevazute de prezenta lege, precum si nedeclararea, in declaratia intocmita
potrivit anexei nr. 1, a cuantumului veniturilor realizate sau declararea acestora cu
trimitere la alte inscrisuri constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda de la
50 lei la 2.000 lei. Agentia poate declansa din oficiu procedura de evaluare.................. 7

Sanctiunile civile sunt de natura patrimoniald si sunt prevazute in Codul Civil.
Sanctiunea civila apare in situatia in care oficialul public, prin faptele savarsite odata cu
incalcarea normelor de conduita profesionald, creeaza prejudicii persoanelor fizice sau
juridice.

Sanctiunile penale sunt prevazute in Codul Penal si in legi speciale.
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CAPITOLUL XII
DISPOZITII FINALE

Art.71. Prevederile prezentului Cod de etica si integritate completeaza
Regulamentul de ordine interioara al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Dambovita, acesta urmand sa fie completat/modificat/ imbunatatit ori de cate ori este
necesar, in functie de modificarile survenite in legislatia specifica acestui domeniu sau de
imbunatatirile/modificarile aduse regulamentelor interne.

Art.72. (1) Prezentul Cod de etica si integritate va intra in vigoare de la data
emiterii actului administrativ de aprobare a acestuia de catre presedintele Consiliului
Judetean Dambovita.

(2) Dupa aprobare, acesta va fi comunicat, pentru luare la cunostinta, intregului
personal al Consiliului Judetean Dambovita, publicat pe pagina de internet www.cjd.ro,
in vederea asigurarii informarii cetatenilor, precum si pe reteaua intranet existenta la
nivelul institutiei.

(3) La numirea in functia publica sau la incheierea contractului individual de
munca, fie pe duratd nedeterminata sau determinata, ori in cazul transferului in cadrul
institutiei sau alte situatii legale de preluare de personal nou in cadrul institutiei, prin
grija structurii de resurse umane, se va aduce la cunostinta prevederile prezentului Cod.

Art.73. Prevederile prezentului Cod nu pot fi interpretate ca o derogare de la
obligatia legala a angajatilor de a furniza informatii de interes public, in conditiile legii
sau ca o derogare de la dreptul angajatilor de a face raportari in baza Legii nr. 361/2022
privind protectia avertizorilor in interes public.

Art.74. Dispozitiile prezentului Cod se completeaza cu prevederile legislatiei in
domeniul functiei publice si al functionarilor publici — Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, legislatiei muncii — Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si cu alte reglementari aplicabile
personalului din administratia publica locala.

] [
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DOCUMENTE DE REFERINTA

1. Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice,
pentru modificarea Legii 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte
normative, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

3. Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de
coruptie, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public;

7. Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit
cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

8. Legea nr. 115/1996 pentru declararea si controlul averii demnitarilor, magistratilor, a
unor persoane cu functii de conducere si de control si a functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare;

9. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;

10. Legea nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de
interese in procedura de atribuire a contractelor de achizitie publica;

11. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

12. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si
sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a
fondurilor publice aferente acestora, cu modificarile si completarile ulterioare;

13. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificarile si completarile ulterioare;
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14. Hotararea Guvernului Roméniei nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale
anticoruptie 2021 - 2025 si a documentelor aferente;

15. Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial §i controlul
financiar preventiv, republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare;

16. Ordonanta Guvernului Roméniei nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificdrile i completrile ulterioare;
17. Standardul 1 — Etica, integritatea din Ordinul Secretarului General al Guvernului
nr.600/2018 privind apobarea Codului controlului intern managerial al entitétilor

publice.
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